
实施《中华人民共和国促进科技成果转化法》若干规定

为加快实施创新驱动发展战略，落实《中华人民共和国促进科技成果转

化法》，打通科技与经济结合的通道，促进大众创业、万众创新，鼓励研究开发

机构、高等院校、企业等创新主体及科技人员转移转化科技成果，推进经济提质

增效升级，作出如下规定。

一、促进研究开发机构、高等院校技术转移

（一）国家鼓励研究开发机构、高等院校通过转让、许可或者作价投资

等方式，向企业或者其他组织转移科技成果。国家设立的研究开发机构和高等院

校应当采取措施，优先向中小微企业转移科技成果，为大众创业、万众创新提供

技术供给。

国家设立的研究开发机构、高等院校对其持有的科技成果，可以自主决

定转让、许可或者作价投资，除涉及国家秘密、国家安全外，不需审批或者备案。

国家设立的研究开发机构、高等院校有权依法以持有的科技成果作价入

股确认股权和出资比例，并通过发起人协议、投资协议或者公司章程等形式对科

技成果的权属、作价、折股数量或者出资比例等事项明确约定，明晰产权。

（二）国家设立的研究开发机构、高等院校应当建立健全技术转移工作

体系和机制，完善科技成果转移转化的管理制度，明确科技成果转化各项工作的

责任主体，建立健全科技成果转化重大事项领导班子集体决策制度，加强专业化

科技成果转化队伍建设，优化科技成果转化流程，通过本单位负责技术转移工作

的机构或者委托独立的科技成果转化服务机构开展技术转移。鼓励研究开发机构、

高等院校在不增加编制的前提下建设专业化技术转移机构。

国家设立的研究开发机构、高等院校转化科技成果所获得的收入全部留

归单位，纳入单位预算，不上缴国库，扣除对完成和转化职务科技成果作出重要

贡献人员的奖励和报酬后，应当主要用于科学技术研发与成果转化等相关工作，

并对技术转移机构的运行和发展给予保障。

（三）国家设立的研究开发机构、高等院校对其持有的科技成果，应当

通过协议定价、在技术交易市场挂牌交易、拍卖等市场化方式确定价格。协议定

价的，科技成果持有单位应当在本单位公示科技成果名称和拟交易价格，公示时

间不少于 15 日。单位应当明确并公开异议处理程序和办法。

（四）国家鼓励以科技成果作价入股方式投资的中小企业充分利用资本

市场做大做强，国务院财政、科技行政主管部门要研究制定国家设立的研究开发

机构、高等院校以技术入股形成的国有股在企业上市时豁免向全国社会保障基金

转持的有关政策。

（五）国家设立的研究开发机构、高等院校应当按照规定格式，于每年

3月 30 日前向其主管部门报送本单位上一年度科技成果转化情况的年度报告，



主管部门审核后于每年4月30日前将各单位科技成果转化年度报告报送至科技、

财政行政主管部门指定的信息管理系统。年度报告内容主要包括：

1.科技成果转化取得的总体成效和面临的问题；

2.依法取得科技成果的数量及有关情况；

3.科技成果转让、许可和作价投资情况；

4.推进产学研合作情况，包括自建、共建研究开发机构、技术转移机构、

科技成果转化服务平台情况，签订技术开发合同、技术咨询合同、技术服务合同

情况，人才培养和人员流动情况等；

5.科技成果转化绩效和奖惩情况，包括科技成果转化取得收入及分配情

况，对科技成果转化人员的奖励和报酬等。

二、激励科技人员创新创业

（六）国家设立的研究开发机构、高等院校制定转化科技成果收益分配

制度时，要按照规定充分听取本单位科技人员的意见，并在本单位公开相关制度。

依法对职务科技成果完成人和为成果转化作出重要贡献的其他人员给予奖励时，

按照以下规定执行：

1.以技术转让或者许可方式转化职务科技成果的，应当从技术转让或者

许可所取得的净收入中提取不低于 50%的比例用于奖励。

2.以科技成果作价投资实施转化的，应当从作价投资取得的股份或者出

资比例中提取不低于 50%的比例用于奖励。

3.在研究开发和科技成果转化中作出主要贡献的人员，获得奖励的份额

不低于奖励总额的 50%。

4.对科技人员在科技成果转化工作中开展技术开发、技术咨询、技术服

务等活动给予的奖励，可按照促进科技成果转化法和本规定执行。

（七）国家设立的研究开发机构、高等院校科技人员在履行岗位职责、

完成本职工作的前提下，经征得单位同意，可以兼职到企业等从事科技成果转化

活动，或者离岗创业，在原则上不超过 3年时间内保留人事关系，从事科技成果

转化活动。研究开发机构、高等院校应当建立制度规定或者与科技人员约定兼职、

离岗从事科技成果转化活动期间和期满后的权利和义务。离岗创业期间，科技人

员所承担的国家科技计划和基金项目原则上不得中止，确需中止的应当按照有关

管理办法办理手续。

积极推动逐步取消国家设立的研究开发机构、高等院校及其内设院系所

等业务管理岗位的行政级别，建立符合科技创新规律的人事管理制度，促进科技

成果转移转化。



（八）对于担任领导职务的科技人员获得科技成果转化奖励，按照分类

管理的原则执行：

1.国务院部门、单位和各地方所属研究开发机构、高等院校等事业单位

（不含内设机构）正职领导，以及上述事业单位所属具有独立法人资格单位的正

职领导，是科技成果的主要完成人或者对科技成果转化作出重要贡献的，可以按

照促进科技成果转化法的规定获得现金奖励，原则上不得获取股权激励。其他担

任领导职务的科技人员，是科技成果的主要完成人或者对科技成果转化作出重要

贡献的，可以按照促进科技成果转化法的规定获得现金、股份或者出资比例等奖

励和报酬。

2.对担任领导职务的科技人员的科技成果转化收益分配实行公开公示

制度，不得利用职权侵占他人科技成果转化收益。

（九）国家鼓励企业建立健全科技成果转化的激励分配机制，充分利用

股权出售、股权奖励、股票期权、项目收益分红、岗位分红等方式激励科技人员

开展科技成果转化。国务院财政、科技等行政主管部门要研究制定国有科技型企

业股权和分红激励政策，结合深化国有企业改革，对科技人员实施激励。

（十）科技成果转化过程中，通过技术交易市场挂牌交易、拍卖等方式

确定价格的，或者通过协议定价并在本单位及技术交易市场公示拟交易价格的，

单位领导在履行勤勉尽责义务、没有牟取非法利益的前提下，免除其在科技成果

定价中因科技成果转化后续价值变化产生的决策责任。

三、营造科技成果转移转化良好环境

（十一）研究开发机构、高等院校的主管部门以及财政、科技等相关部

门，在对单位进行绩效考评时应当将科技成果转化的情况作为评价指标之一。

（十二）加大对科技成果转化绩效突出的研究开发机构、高等院校及人

员的支持力度。研究开发机构、高等院校的主管部门以及财政、科技等相关部门

根据单位科技成果转化年度报告情况等，对单位科技成果转化绩效予以评价，并

将评价结果作为对单位予以支持的参考依据之一。

国家设立的研究开发机构、高等院校应当制定激励制度，对业绩突出的

专业化技术转移机构给予奖励。

（十三）做好国家自主创新示范区税收试点政策向全国推广工作，落实

好现有促进科技成果转化的税收政策。积极研究探索支持单位和个人科技成果转

化的税收政策。

（十四）国务院相关部门要按照法律规定和事业单位分类改革的相关规

定，研究制定符合所管理行业、领域特点的科技成果转化政策。涉及国家安全、

国家秘密的科技成果转化，行业主管部门要完善管理制度，激励与规范相关科技



成果转化活动。对涉密科技成果，相关单位应当根据情况及时做好解密、降密工

作。

（十五）各地方、各部门要切实加强对科技成果转化工作的组织领导，

及时研究新情况、新问题，加强政策协同配合，优化政策环境，开展监测评估，

及时总结推广经验做法，加大宣传力度，提升科技成果转化的质量和效率，推动

我国经济转型升级、提质增效。

（十六）《国务院办公厅转发科技部等部门关于促进科技成果转化若干

规定的通知》（国办发〔1999〕29 号）同时废止。此前有关规定与本规定不一

致的，按本规定执行。


